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Sefrora Economista.
Elizabeth Cabezas
PRESIDENTADELA ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR
En su despacho.-

De mis consideraciones.

Es grato dingirme a usted con un cordial saludo y desedndole ixitos en el desarrollo de sus

funciones.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 134 y articulo 136 de la Constituci6n de la Repriblica
del Ecuador y en concordancia con el prescrlto en el numeral 1 del articulo 54 de la Ley Orgdnica
de la Furci6n Legislativa, remito a Usted el PROYECTO DE LEY ORGANICA
REFORMATORIA AL CODIGO DE TRABAJO. oara el resoectivo trrimite de Lev.

Atentamente.

Marcela Holquin
ASAMBLEiSTA POR PICHINCHA

VICEPR-ESIDENTA DE LA COMISIoN ESPECIALIZADA PERMANENTE DE LOS
DERECHOS COLECTIVOS, COMUNITARIOS Y LA INTERCI,]LTURALIDAI)
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EXPOSTCTON DE MOTTVOS

La Asamblea General de las Nacrones Unrdas, el 16 de drcrembre de 1991, aprobo pflncrpros en favor de las
personas mayores o de la tercera edad, para que a partrr de ellos se planteen politrcas pUbficas a favor de
este grupo de la poblaci6n

Entre los pnnctpros aprobados est6 la drgnrdad, que en el numeral 17 manrfiesta que las personas de edad
deberen poder vrvrr con drgnrdad y segundad y verse hbres de explotacrones y de maltrato fisrco o mental, y
que es responsabilidad de la socredad ga.anttzat en cada pais los esencrales derechos que permrtan a las
personas de edad gozar de una vrda drgna

El Informe de Nacrones Unidas de 1 9 de ;ulo de 2013, del Secretaflo General sobre el Segurmrento del Afio
lnternacronal de las Personas de Edad Segunda Asamblea Mundial sobre el Envelecrmrento concluye que,
cada vez se rdentrflca mas la necesrdad de reconocer y abordar la exclusron socral y economrca y la
drscnmrnacr6n oor motrvos de edad que afectan a las oersonas de edad

Por lo que, el Estado Ecuatorrano debe consrderar la adopcron de los pflncrpros rectores que fundamenten
unas politrcas justas y favorables en cuanto a la edad que servrran para rdentrfrcar y melorar las politrcas, las
practrcas y los reglamentos actuales y futuros. Los pnncrpros mencronados con m6s frecuencra que se
deben consrderar son la rgualdad, la equidad y la no drscflmrnacr6n, la dignrdad, la Independencia y la
segu dad personal, y la seguridad econOmrca

Dentro de las recomendacrones del lnforme antedicho, la Asamblea General, manrfiesta que los Estados
Mrembros adopten estos pflncrpros que fundamenten polltrcas pfbhcas para las personas de edad, y
examrnen y enmrenden srstematrcamente las precticas y los reglamentos exrstentes que perjudrquen a las
Dersonas de edad

Por otra parte la Carta de las Nacrones Unrdas expresa, entre otras cosas, su determrnacron de reafirmar su
fe en los derechos tundamentales del hombre, en la drgnrdad y el valor de la persona humana y en la
rgualdad de derechos de hombres y mujeres y de las nacrones grandes y pequenas, de promover el
progreso social y elevar el nivel de vrda dentro de un concepto m6s ampho de la hbertad

La enorme drversrdad de las srtuaciones de las personas de edad, no solo entre los distrntos paises, sr no
tambren dentro de cada pais y entre las personas mrsmas, requiere respuestas politrcas rgualmente drversas
y acordes a las necesrdades de cada grupo etaflo, ya que el envejecrmrento es un proceso que dura toda la
vlda, y que la preparacr6n pata la vejez debe Inrcrarse en la nrfiez, y contrnuar durante toda la vrda, asi como
que, las personas de edad henen derecho a asprrar al nNel de salud mds alto posrble y a alcanzar ese nrvel
de salud

En el Ecuador, las Instrtucrones pub[cas y privadas deben poner en marcha srstemas de asrstencra para las
personas que han prestado seryrcros en las mrsmas, como la segufldad socral y una jubrlacr6n patronal,
reconoctendo sus derechos de proteccr0n como una priofldad para curdar su partrcular vulnerabrldad

Lamentablemente los Jubrlados y pensronrstas, han tenrdo que enfrentar graves problemas, desde el acceso
a una salud y a una segundad social con cahdez y de calidad, asi como no tener en muchos de los casos
acceso a una prestacr6n que les permrta vrvrr de brma drgna consrderando su srtuacr6n de vulnerabrhdad y
sus condrcrones partrculares asocrados a su edad,

Y entendrendo que el articulo 216 numeral 2 y 3 del C6drgo del Trabalo vrgente es una clara regresr6n de
derechos ya que en el C6drgo de Trabalo del ano 1997 pubhcada en el Registro Oficral No, 162 de 29 de
septiembre manrfestaba lo srgurente

Art 219 - Jubrlacr6n a cargo de empleadores - Los trabaladores que por verntrcrnco a6os o mes hubreren
prestado seryrcros, contrnuada o rnterrumprdamente, tendren derecho a ser Jubrlados por sus empleadores
de acuerdo con las srguientes reglas

[...] 2a En nrngUn caso la pensr6n mensual de jubilaci6n sere mayor que el sueldo o salario medio del
ultrmo afio, nr Infenor a un sueldo o salano minrmo vrtal general, sr solamente trene derecho a la lubrlacr6n a
cargo del empleador, o al crncuenta por crento de dicho sueldo o salario minimo vrtal sr es beneficiano de
doble rubrlacron.



3a El trabajador jubrlado podre pedrr que el empleador le garantrce eficazmente el pago de la penst6n o, en
su defecto, deposrte en el Instrtuto Ecuatonano de Segundad Socral el caprtal necesano para que 6ste le
lubrle por su cuenta, con rgual pensron que la que Ie corresponda pagar al empleador, y, [ ]

EL PLENO DE LAASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 numeral I de la Constrtuo6n de la Repib|ca del Ecuador manrfresta que el ejercrcto de
los derechos se nge por algunos pnncrpros entre los que se destaca que el m6s alto deber del Estado
consrste en respetar y hacer respeter los derechos garantizados en la Constrtucr6n, y para esto el Estado,
sus delegetaflos, concesronarros y toda persona que actue en elercrcro de una potestad pUblca, estaran
ob|gados a reparar las vrolacrones a los derechos de los partrculares por la falta o deftctencta en la
prestacr6n de los servrcros pLiblrcos, o por las acctones u omtstones de sus funcronaflas y funclonaflos, y
empleadas y empleados prlblrcos en el desempef,o de sus cargos [ ],

Que, el articulo 35 de la Constrtucr6n de la Rep0blrca del Ecuador eshpula que las personas adultas
mayores recrbrran atencr0n pnofltana y especralzada en los ambrtos pIbhco y pnvado,

Que, el articulo 36 de la Carta Magna garantrza que las personas adultas mayores rectbtren atencton
pflontafla y especrahzada en los 6mbrtos pibhco y pnvado, en especial en los campos de Inclust6n soctal y
econ6mrca [ ] Se consrderaran personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplrdo los
sesenta y ctnco anos de edad,

Que, el numeral 3 del articulo 37 de la Carta Magna garantrza a las personas adultas mayores, la Jubtlaclon
unrversat;

Que, el numeral I del articulo 38 de la Constrtucr6n de la Repfbhca del Salvador Indrca que el Estado
establecera politrcas publcas y programas de atencr6n a las personas adultas mayores, que tendren en
cuenta las drferencras especifrcas entre areas urbanas y rurales, las rnequrdades de g6nero, la etnra, la
cultura y las drferencras proptas de las personas. comunrdades, pueblos y nacrona|dades, asrmrsmo,
fomentara el mayor grado posrble de autonomia personal y partrcrpacr6n en la defrnrcr6n y elecucron de
estas politrcas, y en partrcular, el Estado tomara la medrdas de bflndar una adecuada asrstencra economica
y psrcol6grca que garantice su estabrldad fisrca y mental;

Que, el numeral 2 y 3 del articulo 216 del C6drgo de Trabajo, manrfesta que los trabaladores que por
verntrcrnco arios o mes hubreren prestado servrcros, contrnuada o Interrumprdamente, tendran derecho a ser
lubrlados por sus empleadores de acuerdo con las srgurentes reglas

[. ] 2 En nrng[n caso la pensr6n mensual de lubrlacr6n patronal sera mayor que la remuneraclon bestca
unificada medra del oltrmo ario nr Infeflor a treinta d6lares de los Estados Unrdos de Amenca (US $ 30)
mensuales, sr solamente trene derecho a la lubrlacron del empleador, y de vernte dolares de los Estados
Unrdos de Amenca (US $ 20) mensuales, sr es benefrcrario de doble jubilact6n

Exceptdase de esta drsposrcidn, a los munrcrpros y conseJos provrncrales del pais que conforman el regtmen
seccronal aut6nomo, qurenes regularen medrante la expedrcr6n de las ordenanzas correspondtentes la
lubilaci6n patronal para 6stos aplrcable

Las actuales pensrones lubrlares a cargo de los empleadores en sus valores minrmos se suletar6n a lo
drspuesto en esta regla.

3 El traba;ador lubrlado podr6 pedrr que el empleador le garantrce eflcazmente el pago de la pensron o, en
su defecto, depos(e en el Instrtuto Ecuatorrano de Segundad Socral el caprtal necesaflo para que 6ste le

;ubrle por su cuenta, con rgual pensr6n que la que le corresponda pagar al empleador, o podra pedtr que el
empleador le entregue directamente un fondo global sobre la base de un cAlculo debtdamente
fundamentado y practrcado que cubra el cump|mrento de las pensrones mensuales y adicionales
determinados en la ley, a frn de que el mtsmo trabajador admtntstre este capttal por su cuenta

Srn perjurcro de lo drspuesto en el Incrso anterior, el lubrlado no podra perctbtr por concepto de jubtlact6n
patronal una cantrdad Infenor al crncuenta por ciento del sueldo, salario bastco o remuneract6n bastca
minrma unrficada sectoflal que correspondrere al puesto que ocupaba el lubrlado al momento de acogerse al
beneficro, multrplrcado por los aios de servrcro



El acuerdo de las partes debera constar en acta suscflta ante notano o autoridad competente Judrcral o
admrnrstratrva, con lo cual se extrngurra defrnrtrvamente la ob||gacron del empleador, y, ["],

Oue, el numeral 6 del articulo 120 de la Constrtucron de la RepUblrca del Ecuador, atnbuye a la Funcr6n
Legrslatrva la facultad de expedrr, codrfrcar. reformar y derogar las leyes, e Interpretarlas con carecter
generalmente obligatono. En elercrcro de sus atflbucrones constrtucronales y legales, la Asamblea Nacronal
exprde el srgurente

PROYECTO DE LEY ORGANIGA REFORMATORIA AL CoDIGO DE TMBAJO

Articufo 1. En el numeral 2 del afticrlo 216 del Cddrgo de Trabalo realicese las sigurentes reformas,

a) Sustrtuyase el pnmer Incrso del numeral 2 del articulo 2 16 del Codrgo de Trabajo, por el srgurente

"En nrngun caso la pensron mensual de Jubrlacron sere Infeflor a un sueldo o salaflo minrmo vrtal general, sl
solamente trene derecho a la Jubrlacron a cargo del empleador, o al crncuenta por crento de drcho sueldo o
salaflo minrmo vrtal sr es beneflcrano de doble Jubrlact6n "

b) Susht[yase el segundo Incrso del numeral 2 del artrculo 216 del C6drgo de Trabajo, por el srgurente

"Los munrcrpros y consejos provrncrales del pais que conforman el regrmen secctonal autonomo, regularan
medrante la expedrcr6n de las ordenanzas correspondrentes la Jubrlaci6n patronal para 6stos apltcable, de
conformrdad con el Incrso antenor "

Articulo 2. En el numeral 3 del articulo 216 del C6drgo de Trabajo realicese la srgurente reforma

a) Sustrt[yase el segundo Incrso del numeral 3 del articulo 216 del C6drgo de Trabajo, por el stgutente

"Srn perjurcro de lo drspuesto en el Incrso antenor, el ;ubrlado no pod16 percrbir por concepto de lubtlacton
patronal una cantrdad Infenor a un sueldo o salarro minrmo vrtal general, sr solamente trene derecho a la
Jubrlacron a cargo del empleador, o al crncuenta por crento de drcho sueldo o salano mlntmo vrtal st es
beneflcraflo de doble Jubrlacron. multrphcado por los afros de seryrcro "

DTSPOSICION FINAL

uNtcn: La presente Ley entrar6 en vrgencra a partlr de su publtcact6n formal en el Registro Ofictal

Dado y suscflto en la Sede de la Asamblea Nacronal, ubrcada en el Drstrrto Metropolfiano de Quito a los 12
dias del mes de octubre de 2010


